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NATVERKSTRAFF

15 FEBRUARI 2007

VARFOR EN NATVERKSDAG?

Under ménga ar har vi arbetat med utbildning i jimstilldhet, genus och mangfaldsfragor och vi
har triffat manga jimstilldhetsansvariga frin vitt skilda féretag och organisationer. Redan efter
att vi bara varit ute nagra fa méanader bérjade vi skénja ett monster som efter hand blivit allt
tydligare: att vara jimstilldhetsansvarig innebir vanligtvis att vara kvinna och ddrmed att besitta
en “naturlig kompetens” nir det giller jimstilldhetsfrigor. Denna naturliga kompetens ir sd hg
att personen (kvinnan) i fraga oftast inte anses behéva nagon speciell utbildning utan hon kan
genast ta itu med arbetet. Resurser, till exempel. i form av tid och medel, f6r jimstilldhetsarbetet
ir inte specificerade sd arbetet sker nir inom ramen fOr ordinarie personalarbete. Uppdraget ér
oftast oklart men brukar utga fran att ’f6lja lagen”. Ansvarig person har otydliga befogenheter
och oftast finns ingen eller ringa kunskap kring jamstilldhetsfragor pd ledningsnivi, och intresset
ir inte sillan litet. Trots att det pa senare ar blivit allt vanligare att organisera nagon form av
jamstilldhetsgrupp dr manga jimstilldhetsansvariga fortfarande ensamma och drar ett tungt lass
sjilva. De saknar forum dir de kan diskutera, bolla idéer och fi feedback pa sitt arbete.
Forutsittningarna att lyckas 4r siledes inte de bésta. Trots detta gér manga jimstilldhetsansvariga
ett fantastiskt arbete, de dr engagerade och skaffar sig sjilv kunskap for att kunna bedriva ett bra
arbete. Men manga blir ocksé tréttkorda, upplever att de hela tiden arbetar i motvind och kidnner

sig otillrickliga.

Detta dr bakgrunden till att vi ansékte om medel till en nitverkstriff for jimstilldhetsansvariga i
Skane. Vi ville ge ett denna grupp lite “luft under vingarna” och en mdjlighet att triffa andra i

samma situation, skapa varaktiga kontakter och bilda nitverk till stdd for ett viktigt arbete.

KONTAKT

Med stor entusiasm satte vi tidigt pa hdsten 2006 igdng med att planera nitverkstriffen. Hur gir
vi tillviga, frigade vi oss forst. Ringa, maila, och till vilkar? Vi beslutade oss for att ringa och
presentera oss sjdlva och idén och direfter skicka 6ver en inbjudan antingen via mail eller via
post. Det ir alltid bra att prata med méinniskor och eftersom vi alla 6verskéljs av mail sag vi det
som en risk att vir inbjudan helt enkelt skulle hamna i mappen borttaget om vi inte hade gjort
oss mer synliga forst. Nér beslutet var taget foljde att antal dagar i telefonluren. Vi valde att ringa
till vixeln i respektive kommun, foretag eller organisation. Samtalen som utspann sig var ritt

likartade och 16d ungefir sa hir:



X: Viaxeln

Vi: Hej jag heter .....Jag ska be att fi tala med den person som ansvarar for jamstilldbetsarbetet hos er

X Ursdtkta, vem sa du?
ELLER:
X Har vi nagon san?

Vi: Det brukar ligga under personalavdelningen
X: Jaba, ja di kopplar jag dig dit

S4 smdningom kopplades vi ritt och méttes da av stort intresse nér vi berdttade om
nitverksdagen. Flera bekriftade ocksa vira tankar om behovet av ett forum, samtliga ville fa en
inbjudan och ville girna komma om de hade méjlighet. Vissa var vildigt entusiastiska och fragade

om fler an en fick komma.

DAG

Forst beslutade vi oss for att triffen skulle 4ga rum den 30 november (dock utan nidgon som helst
tanke pa Karl XII) en torsdag innan sjilva julmanaden. Det visade sig emellertid ritt snart att
julrushen nufértiden startar redan i november. Intresset var stort men almanackorna fullbokade

sd en framflyttning av dagen var oundviklig. Valet f6ll pa torsdagen den 15 februari vilket visade

sig vara ett mycket bittre alternativ.

Maria gir namnskyltar till dagen



PLATS

Var skulle vi forldgea nitverkstriffen? Valet att hilla oss i Lund tog vi snabbt. Det fanns stora
férdelar med tanke pa vara kontakter, var lokalkinnedom samt goda férbindelser med bade buss
och tdg fran 6vriga Skine. Men vilken loka skulle vi halla till i? Vissa kriterier slogs fast: litt att
hitta, nira tig och buss, bra lokaler med grupprum och lite som vi kallar “extra service”. Var
erfarenhet dr att en dag kan vara hur bra innehallsmissigt som helst, men det behdvs alltid lite
extra i form av god frukost, fika, godis, frukt med mera sa att deltagarna kdnner sig vilkomna och

trivs.

Och sedan var det yttetligare ett kriterium som var viktig och som vi beslutade oss for att f4 med.
Vi fick ju medel for att verksamheten skulle:

.../ /leda tll utveckling generellt med fokus pa kvinnor i arbetslivet bidra till att hoja

kunskapsnivin om kvinnors villkor och forutsittningat...//

Sjilvklart var detta ndgot vi skulle ta med oss dven i valet av lokal. Vi bétjade leta pa Internet och
promenerande runt for att bes6ka tinkbara stillen. Det ér ju oftast hotell som erbjuder
konferensalternativ av den sort vi s6kte och dir har vi sedan linge ett krav, ndmligen att inte
anvinda oss av hotell som har erotisk film i sitt utbud. P4 inget sitt vill vi st6dja porrindustrins

konskrankande verksamhet.

S4 smdningom fann vi den perfekta platsen, Hotel Concordia i centrala Lund som sedan méinga
ar drivs av en mycket engagerad kvinna, Birgitta Eriksson. Vi bokade en triff for att diskutera
mojligheterna att halla nitverksdagen dar och vi fick en mycket trevlig f6rmiddag. Birgitta
Eriksson visade stort intresse f6r vad vi skulle géra och delade frikostigt med sig av sina
erfarenheter. Vi fick bland annat hora en hitlig historia: Hotellet har ingen betalfilm men f6r en
tid sedan utrustade man rummen med dvd-spelare. En kvinna hade d4 ringt och bokat rum med
en forsikran om att det gick att se film pd dvd. Hennes mor fyllde 90 ar och mor och dotter

skulle fira detta med champagne i singen tittandes pd Sound of Music.

Allt stimde sdledes: bra lige, 16fte om extra service, kvinnlig féretagare som drev hotellet och

porrfritt.

PLANERING OCH PROGRAM

Tid och plats var klara och inbjudningar utskickade. Nu hade vi kommit till sjdlva innehallet. Vad
har vi £6r mal med dagen och hur ska vi ligga upp den £6r att na dit? Vara mal fanns ju 1 ansékan
vilket redan namnts. “Luft under vingarna”, en mdjlighet for jamstilldbetsansvariga att tréjffa andra i samma

Sitnation, skapa varaktiga kontakter och bilda nétverk till stid for ett viktigt arbete. Hir fick vi rannsaka oss



sjilva. De forsta mélen kunde vi biadda £6r, men de andra som handlade om varaktiga kontakter
och nitverk kunde ju faktiskt inte vara vara mal utan nagot som vi skulle limna 6ver till
deltagarna att besluta om. Vad vi behdvde gora var frimst att finga upp om, och i sa fall vad, det

fanns for intressen och behov for i framtiden.

Vi behévde siledes att ett program som dels gav inspiration och dels gav utrymme f6r alla att
prata och bekanta sig med varandra. Inspiration kunde vi ju férvisso sta £6r sjilva men det kdnns
alltid lite extra roligt att bjuda pa nagot och vi har gott om kunniga kvinnor i vart kontaktnit. Vi
fastnade sd smdningom fOr att ha tre miniféredrag som vi trodde kunde bade intressera och
inspirera deltagarna. Och omvint dven ge féredragshillarna idéer och inspiration i motet med
jamstéilldhetsarbetarna. De inbjudna féredragshallarna var:

e Christina Scholten, genusvetare och fil.dr i kulturgeografi,

e Bettina Rother och Hanna Glans, bdda genusvetare och egna féretagare

e Kiristina Molin Hansson Samordnare vid Svenska ESF-radet 1 Skane ldn.
Ovrig tid skulle avsittas dels till gemensam diskussion och diskussioner och i mindre grupper.

Sjilva skulle vi frimst koordinera dagen och finnas utifrin de behov som dék upp.

SA HAR SAG DET SLUTGILTIGA PROGRAMMET UT

kl. 9.30 Frukost serveras

k. 10.00 Birgitta Andersson och Maria Nilson hilsar vilkomna

kl. 10.30 Christina Scholten frain Malmé Hogskola och Kommunférbundet
talar bland annat om sina erfarenheter som jimstilldhetsdirektor

kL. 11.15 Diskussioner i mindre grupper

kL. 12.15 Lunch

kl. 13.15 Hanna Glans och Bettina Rother berittar om sina erfarenheter

fran projektet Kvinnlig Brandman och om sin kommande
handbok
kl. 14.00 Kristina Molin Hansson informerar om Svenska ESF-rddets

jamstilldhetsprojekt i Skane

kl. 14.30 Kaffe
kl. 15.00 Gruppdiskussioner om hur nitverket ska fortsitta
Kl. 16.00 Avslutning



NATVERKSTRAFFEN DEN 15 FEBRUARI

Nistan vir i luften och Lund visar sig frin sin vackra sida. Vi anlidnder till Concordia strax fére
nio. Konferensrummet dr iordningstillt f6r oss, kaffe, godis, vatten och frukt stir vilkomnande
pé bordet. Men nédgot har blivit fel i kommunikationen! Vi skall ju dta riktig hotellfrukost i
matsalen, men hir dr smoérgdsar framdukade. Tur att vi dr hir i god tid. Den vinliga personalen
ursiktar och I6ser snabbt problemet. Under tiden packar vi upp lidorna som vi limnade av i gar
kvill. Alla skall f4 en liten present, vir egen firmamugg som vi fyllt med godis £6r dagens behov.
Vi siitter en vid vatje plats. Sedan ligger vi ut namnbriskorna till alla deltagarna. Dir star ocksé
var de arbetar, sa kan de kolla in varandra lite 1 borjan. Allt £6r att underlitta fortsatta kontakter.
Vi maste ocksé dndra lite i programmet, en av féredragshillarna har blivit sjuk. Vi limnar tiden

Sppen och ser vad det finns behov av.

Birgitta valkonmmar Christina Scholten



Klockan nirmar sig halv tio och deltagarna botjar droppa in. 25 kvinnor med jamstilldhet som
en del av sitt ansvarsomrade dr anmailda. De kommer fran olika arbetsplatser t.ex Lomma och
Hissleholms Kommun, Utbildningsférvaltningen i Malmo, Centralsjukhuset i Kristianstad och
Universitetssjukhuset i Lund, Kvinnokraft i Astorp och Linsritten Skine i Lin. Ett par
sjukanmilningar och ndgra tappra som tar sig hit med rejila forkylningar. Alla blir glatt
6verraskade av att bjudas pa rejil frukost, speciellt de som har rest en bit. Vi turas om att sitta
med vid frukosten och ta emot nyanlinda. Det blir snabbt mycket diskussioner vid frukostbordet

och folk bekantar sig med varandra.

Tio, nu dr det dags att borja! Vi hilsar alla vilkomna och presenterar oss. Vi har gjort en kort
PowerPoint presentation som dels ger information om Iris stipendiet och Kvinnor Kan och dels
visar dagens program. Sedan tar vi en runda sa att alla fir beritta lite om sig sjilv innan det 4r
dags for forsta miniféredraget. Det dr god stimning och stort intresse f6r Christina Scholten som
pratar om sina erfarenheter som jamstilldhetsdirektor 1 Vaxjo. Diskussioner och manga frigor
gOr att vi redan har dragit 6ver pd tiden — men det kinns bra och vi gér inget 4t det. Vitsen ér ju

att ge luft under vingarna och inte stoppa spannande diskussioner for att hélla tiden.

Snart lunch, vi plockar upp hirskarteknikerna. Fér ndgra dr det helt nytt, andra kinner vil till
dem. Vi ger grupperna i uppgift att med utgangspunkt i de fem teknikerna diskutera erfarenheter,
och om de vill iscensitta nagon. Vi bestimmer att vi samlas halv tva igen.

Vi gir till en nérliggande restaurang och dter lunch. Redan nu kan vi se att deltagarna har kommit

igdng, manga ér ingripna i livliga diskussioner.

Inte ens den sega biffen la sordin 6ver det goda huméret. Alla samlas mitta men inte trétta och
vi fangar upp gruppernas diskussioner. Skratt och allvar, manga erfarenheter, bade i arbetslivet
och privat, av osynliggérande, undanhillande av information, f61l6jligande....... Nigon ging

borde vi skriva en bok om detta.

Hanna och Bettina stir sedan pd programmet. Det kinns extra roligt att vilkomna tvd unga
nyblivna kvinnliga foretagare. Deras utvirdering av Projeks kvinnlig brandman 1 Malmé mots av
stort intresse. Det dr spannande att se att jamstilldhetsarbete som bedrivs inom vitt skilda
omriden har sa oerh6rt minga beréringspunkter och engagerar deltagarna oavsett om de arbetar
pé bank eller i kommunal f6rvaltning. Strategier, motstind, svirigheter, metoder finns dir och ir

oftast ritt lika.



Bettina Rother talar om projektet Kvinnlig brandman

Dags for kaffedags och diskussioner i mindre grupper om vad dagen ska leda till. Natverk? I sa
fall i vilken form, och hur kan det finansieras? Alla grupperna har livliga diskussioner och

antecknar sina forslag.

Klockan gir fort en sidan hir dag, det dr dags att sammanstilla gruppernas diskussioner. Manga
torslag och 6nskemal, alla dr Gverens om att det beh6vs en fortsittning, erfarenhetsutbyte,
strategier, stod och idéer dr viktigt. Ett nytt ndtverk, absolut!l Gemensamma storforeldsningar,

listor pa bocker, informationsspridning.................

Tanken vicks att triffas hos varandra, som en slags studiebesék - och genast nappar Hissleholms
kommun och bjuder in till en nitverkstraff i maj! Diskussionerna landar nu i en brainstorming
om namn pa nitverket —men dagen idr sen och vi beslutar oss f6r att spinna vidare pa
namnforslag via mail. Vi avslutar dagen med att knyta ithop erfarenheterna vi gjort och blicka
framat mot Hissleholm i Maj. JimKomp kommer att fortsitta vara spindeln i nitet och skéta

logistiken en tid framat.
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